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,Restarter haben den
starksten Grundungswillen!”

Gesprach mit Peter Kranzusch vom Institut fiir Mittelstandsforschung in Bonn

G.1.B.: Herr Kranzusch, das IfM hat 2004 eine der ersten
Veroffentlichungen zum Thema ,,Restart” vorgelegt, zur-
zeit lauft eine weitere Untersuchung. War die Resonanz
auf die erste Studie groB oder war auch sie von der Stig-
matisierung des Themas ,,Pleite” betroffen?

Peter Kranzusch: Nein, die Resonanz war beachtlich. Wie
unbearbeitet das Thema bis dahin war, lasst sich schon daran
ermessen, dass wir in Deutschland fur den Tatbestand selbst
keinen Begriff hatten und wir ,Restart” erst einmal definieren
mussten. Heute gibt es in diesem Bereich erste Preisauslobungen,
das Thema findet groBe Resonanz in der Unternehmerschaft, und
es gibt Initiativen und Projekte zum Thema etwa in KéIn, Leipzig
und Dortmund. In der Presse ist das Thema , Scheitern” zumin-
dest entstigmatisiert. Man berichtet mittlerweile durchaus positiv
Uber diese Griindergruppe und das befltigelt Griinderinnen und
Griinder, indem sie sich selbst helfen oder an die Offentlichkeit
treten. All das geschieht noch zuriickhaltend, aber es ist ein klarer
Fortschritt im Vergleich zu den Jahren davor.

G.L.B.: Auf die Studie allein werden die Verdnderungen
vermutlich trotzdem nicht zuriickzufiihren sein. Woran
liegt's noch?

Peter Kranzusch: Erste entscheidende Verbesserungen hatte die
Insolvenzrechtsreform 1999 gebracht. Im neuen Gesetz wurde
erstens ausdricklich herausgestellt, dass die Selbststandigkeit
auch im Insolvenzfall fortgeftihrt werden kann und der Insolven-
zantrag nicht gleichzustellen ist mit der Liquidierung des Unter-
nehmens. Man kann also auch in der Insolvenz sein Gewerbe
noch fortsetzen oder auch neu starten. Zweitens: Mit Einfiihrung
des Insolvenzplanverfahrens kann jemand sein altes Unterneh-
men retten, indem er einen Sanierungsplan vorlegt und sich mit
den Glaubigern einigt. Stimmt ein einzelner Glaubiger nicht zu,
kann er sogar Uberstimmt werden. Es gibt also Verbesserungen,
leider greifen sie aber noch zu wenig.

G.l1.B.: Was ist der Grund?

Peter Kranzusch: Hauptgrund ist, dass die insolvenzrechtlichen
Verbesserungen noch zu unbekannt sind. Das Insolvenzplanver-
fahren zum Beispiel wurde in den letzten Jahren gerade mal in
100 bis 200 Fallen pro Jahr genutzt. Manche neuen MaBnahmen
wie etwa die Restschuldbefreiung werden hingegen sehr haufig
beantragt. Aber dabei wird die eigentliche Verbesserung fur
einen Neustart erst nach sechs Jahren — also nach Erteilung der
Restschuldbefreiung — wirklich erreicht, weil Betroffene vorher
immer noch einen relativ hohen Anteil ihres Gewinns an die
Glaubiger abfuhren mussen. Wie sich in dieser Hinsicht die neue
Insolvenzordnung auswirkt, kénnen wir erstmals im nachsten Jahr
erkennen, weil erst dann mehr Personen ihre Restschuldbefreiung
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erteilt bekommen. Heute stellt sich viel starker die wirtschaftspoli-
tische Frage: Was passiert mit dem Selbststandigen, der aus einer
schweren Krise oder Insolvenz kommt? Bislang hat man immer
nur gefragt, was mit dem Unternehmen passiert, jetzt endlich
gibt es eine Hinwendung zur Person. Die wird ja nicht wie nach
friherem rémischen Recht , liquidiert”. Auch in Deutschland

war ein Scheitern bis in die 60er Jahre hinein mit einem Verlust
an burgerlicher Ehre verbunden, das ist ja Ausgangspunkt des
heutigen Stigmas. Oft landeten die Betroffenen in der Schwarz-
arbeit oder der Sozialhilfe, was auch aus volkswirtschaftlicher
Sicht unbefriedigend ist. Sie verschwanden aus dem Blickwinkel
der Politik. Mittlerweile fragt man aber: Was passiert mit dem
Selbststandigen, wie kann er selbst Einkommen erzielen? Da hat
sich also etwas geandert im gesellschaftlichen Verstandnis.

G.L.B.: Auf der gesetzgeberischen Seite hat sich also etwas
verbessert. Verandert sich aber auch die Haltung der Kre-
ditgeber gegeniiber Restartern?

Peter Kranzusch: Vorsichtig formuliert lieBe sich sagen: Wir sind
am Beginn eines vielleicht mdglichen Umdenkungsprozesses. Das
Phanomen wird jetzt erstmals registriert. Entgegen der Ublichen
Betrachtungsweise, einem ehedem insolventen Kunden keinen
Kredit zu geben, ist man jetzt moglicherweise bereit, starker

zu differenzieren und zu sehen, wie der neue Geschaftsplan
aussieht. Dennoch: Das Verhalten der Banken hat sich nicht gro3
geandert. Daflr gibt es zwei Griinde: Da ist einmal die Vorberei-
tung auf Basel I, d. h. eine Kreditvergabe an schlechte Kreditneh-
mer soll moglichst vermieden werden. In dieses Rating flieBt auch
sehr stark die Insolvenzgefahrdung einer Branche ein. Der andere
Grund liegt in der Krise im Bankenbereich nach dem Bérsencrash
2000, mit Umstrukturierungen und geringeren Renditen in der
Folge. Dass sich hinsichtlich der Kreditvergabe bei den Banken

ww.deGUT.d

Unternehmenssicherung — Restart

67



Unternehmenssicherung — Restart

68

nfo

nichts gravierend geandert hat, erkennen wir z. B. an unseren
Befragungsdaten von Grindungsmessen, wo wir seit drei Jahren
Besucher und Besucherinnen befragen. Zehn Monate spater
erheben wir noch einmal, ob die Besucher tatsachlich gegriindet
haben oder nicht. Als Grund, warum sie noch nicht gegriindet
oder den Plan sogar ganz aufgegeben haben, nennen Restarter
die Unmdoglichkeit, Fordermittel zu erhalten, sowie grundsatzliche
Probleme bei der Startkapitalbeschaffung (vgl. auch Grafik auf
dieser Seite)

G.1.B.: Ist es nicht ein Widerspruch, wenn Banken kei-

ne neuen Kredite an Restarter vergeben, bevor die ihre
Altverbindlichkeiten beglichen haben, denn durch einen
Restart ware es ja eventuell viel leichter, genau dieses Ziel
zu erreichen?

Peter Kranzusch: Grundsatzlich pladieren wir schon dafir, még-
lichst alle Altverbindlichkeiten vor einem Neustart zu regeln, denn
sie bergen immer die Gefahr, dass ein Glaubiger, wenn neues
Betriebsvermdgen vorhanden ist, die Vollstreckung vollzieht. Des-
halb ist es sinnvoller, zunachst die Altverbindlichkeiten zu regeln,
damit man an einer Front Ruhe hat. Das ist das oberste Ziel. Aber
alte und neue Glaubiger sollten in dieser Hinsicht schon prifen,
wie die Altverbindlichkeiten am besten zurtickzufiihren sind.

Also: Wie generieren wir die beste Rendite, das hochste Einkom-
men der Selbststandigen. Gelingt dies eher Uber eine abhangige
Beschaftigung oder besser mit einer Sanierung des alten Unter-
nehmens oder in einer neuen Selbststandigkeit in einem anderen
Geschaftsfeld? Das wird noch zu wenig gepruft. Verschiedene
Untersuchungen belegen: Wenn jemand zum zweiten Mal
startet, erzielt er im Durchschnitt ein hoheres Einkommen als ein
Erstgrinder und kann daher hypothetisch auch seine Altschulden
besser abbauen.

G.1.B.: Kénnte die restriktive Kreditvergabe der Banken
- nach eingehender Priifung natiirlich — nicht durch 6ffent-
liche Forderung zumindest teilkompensiert werden?

Peter Kranzusch: Hier ist tatsachlich eindeutig noch eine Veran-
derung einzufordern. Sicher hat sich das Beratungsangebot der
offentlichen Institutionen deutlich verbessert. Es gibt vermehrt
Publikationen des BMWi oder von Beratungsinstitutionen. Da

ist nicht zuletzt der vorzlgliche Leitfaden der G.I.B. zu nennen.
Aber das ist nur eine erste Hilfestellung. Im Finanzierungsbereich
wurden jetzt in Sachsen erste Programme fur Insolvenzplane
entwickelt, aber das ist innerhalb Deutschlands ein singulares
Ereignis. Bei der KfW ist zumindest pro forma eine Hinwendung
zur Restarter-Gruppe erkennbar. Fir eine Férderung wird aller-

Grafik: Griinde fiir die noch nicht vollzogene Griindung nach bisheriger Selbststandigkeitserfahrung
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dings verlangt, dass keine Altverbindlichkeiten mehr bestehen.
Die Zusage lautet also: Wir helfen Ihnen, aber Sie mussen erst
sechs Jahre warten bis zur Restschuldbefreiung. Das ist unrealis-
tisch. Unabhangig von diesen Entwicklungen gibt es einen nicht
intendierten positiven Effekt durch die Arbeitsmarktreform. Weil
ehemalige Selbststandige Arbeitslosengeld in Anspruch nehmen
konnen, besteht fr sie die Chance, eine Forderung der Bundes-
agentur fur Existenzgriindungen, z. B. das Einstiegsgeld oder
den Grindungszuschuss, zu erhalten. Ehemalige Selbststandige
haben die Instrumente der BA sehr intensiv flr einen Restart
genutzt.

G.1.B.: Sie sprachen erste Férderprogramme fiir Insolvenz-
plane in Sachsen an. Wie sehen die aus?

Peter Kranzusch: Das Programm wird seit zwei Jahren umge-
setzt. Dabei gibt es gezielte Zuschiisse, um einen Insolvenzplan
vorzubereiten und umzusetzen bzw. fir die anschlieBende Start-
finanzierung. Nach Auskunft der Sachsischen Aufbaubank lauft
das recht erfolgreich, mit positiven Ergebnissen auch hinsichtlich
geretteter Arbeitsplatze. Die Kammern dort haben das Programm
zudem mit einer groBen Kampagne begleitet. Im Vergleich zu
anderen Bundesldndern sind in Sachsen tberproportional viele
Insolvenzplane angenommen worden. Zudem werden immer
mehr Antrage in einem frithen Stadium der Krise gestellt, wenn
also noch Vermogen im Unternehmen vorhanden ist, was wie-
derum eine Sanierung erleichtert. Hier ist also schon ein Gesin-
nungswandel eingetreten, und das ist genau das, was mit dem
Programm auch bezweckt war.

G.1.B.: Wenn Restarter in einem Geschaftsbereich geschei-
tert sind. Wo fangen sie neu an? Im selben Geschaftsfeld
oder sagen sie: Das ist ein verbranntes Feld, ich orientiere
mich um?

Peter Kranzusch: Es gibt eine gewisse Tendenz, dass Restarter
ihre Branchenerfahrung nutzen wollen. Scheitert das, weil das
Grundungsvorhaben sehr viel Kapital erfordert, wenden sich
zum Beispiel vormals im verarbeitenden Gewerbe oder am Bau
tatige Unternehmer dem Dienstleistungssektor zu, Ubernehmen
eine Beratertatigkeit, die sie als Einzelperson austiben kénnen
und flr die wenig Startkapital nétig ist. Andere versuchen eine
Fortsetzung des Betriebs auf niedrigerem Niveau, mit verminder-
ter BetriebsgroBe, mit der Wohnung als Arbeitsplatz bzw. ohne
eigene Werkstatt und ohne eigenes Personal. Dies kann zum
Beispiel auch beim Tischlermeister funktionieren, der vorher eine
groéBere Firma gefuhrt hatte und jetzt in einer Art Solo-Selbst-
standigkeit als Einzelhandwerker startet, indem er mit anderen
Kollegen kooperiert. Auch indem die Angebotsstruktur von der
Massenproduktion hin zu héherwertigen Produkten fur zah-
lungskraftigere Kaufergruppen verandert wird, kénnen hohere
Renditen und damit der Lebensunterhalt erwirtschaft werden.
Unsere neuen Studien zeigen aber auch, dass es zwei Gruppen
von Restartern gibt: Zum einen jene, und das ist wahrscheinlich
der Hauptteil, die mit ganz geringem, oft von Freunden oder
Bekannten geliehenem Kapital starten, und zum anderen eine
Gruppe, die auch hohere Fremdkapitalbetrage erhalt. Letzteres
ist ein Indiz dafur, dass sich die Kreditvergabe doch ein wenig
geandert hat: Innovative Personlichkeiten mit Erfindergeist, die
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z. B. mit ihrer ersten Grindung im risikovollen Bereich Biotechno-
logie oder einer anderen Technologiebranche tatig waren, wird
aufgrund ihrer personlichen Erfahrungen doch Fremdkapital von
Kreditgebern gewahrt und sie kénnen im selben Marktsegment
neu starten. Aber das ist leider eher noch die Ausnahme.

G.1.B.: Gibt es fiir Restartwillige in der Insolvenzphase iiber-
haupt eine Alternative zu Bankkrediten und 6ffentlicher
Forderung — abgesehen von privaten Krediten?

Peter Kranzusch: Wir beobachten ein interessantes Phanomen,
aber das betrifft eher etwas groBere Unternehmen mit mehr als
200 Mitarbeitenden: Wahrend die Banken relativ zogerlich sind,
gibt es eine andere Gruppe von Kapitalgebern, die sehr gern in
diese insolventen oder insolvenzgefahrdeten Firmen einsteigen.
Sie kommen meist aus dem angloamerikanischen Raum und
tragen bei uns z. T. den Titel Heuschrecke. Es gibt nicht wenige
Beispiele, in denen Investoren aus dem Ausland sehr erfolgreich
deutsche Unternehmen saniert und gerettet haben, dazu z. B.
neue Geschaftsfuhrer einsetzten und das Unternehmen auch mit
Kapital unterstutzten. Aktuelles Beispiel ist die Drogeriemarktket-
te , Ihr Platz”. Es sind auch aus Deutschland stammende Sanie-
rungsberater aktiv, aber vor allem erschlieBen sich Amerikaner
und Englander diesen Markt. Aufgrund ihrer anderen Einstellung
zu dem Thema ,Sanierung in der Insolvenz” erkennen sie bislang
viel eher das Potenzial als deutsche Kapitalgeber, die oft noch

zu zogerlich sind. Und die Plane der Investoren gehen auf. Mag
auch mal ein Fehlschlag dabei sein, in der Regel beenden sie die
Sanierungsversuche mit Gewinnen.

G.l.B.: Wenn Restarter unter so erschwerten (Kapital-)
Bedingungen starten miissen: Kénnen sie dann liberhaupt
erfolgreich sein?

Peter Kranzusch: Eigentlich ist es ein Wunder, dass sie Uber-
haupt starten. Sicher, sie haben den Druck, Einkommen zu
generieren. Aber angesichts der Tatsache, wie kompliziert die
Rechtslage ist, wie unerfahren alle anderen Beteiligten mit

der Situation umgehen, wie stark Restarter durch das Stigma,
Schufa-Eintrage und Kapitalrestriktionen behindert werden, ist es
erstaunlich, dass Gberhaupt so viele Leute starten. Und wenn das
Unternehmen Uberlebt hat — und nur fur die Gruppe kénnen wir
bislang Aussagen machen — dann sieht es auch so aus, als ob sie
genauso erfolgreich sind wie andere Griinderinnen und Griinder.
Das ist beachtlich. Aufgrund der hohen Restriktionen misste man
eigentlich erwarten, dass sie viel weniger Erfolg haben.

G.1.B.: Wie hoch ist das Einkommen von Restartern im
Vergleich zur Erstgriindung?

Peter Kranzusch: Werden Restarter als einheitliche Gruppe
erfasst und mit Erstgrindern verglichen, dann sind meist keine
Unterschiede festzustellen. Wenn aber unterschieden wird, wie
haufig Restarter neu gegriindet haben, erkennt man, dass sich
Selbststandigkeitserfahrung auszahlt. Das gilt allerdings nur,
wenn zum zweites Mal gegriindet wird. Je haufiger Restarter
erneut griinden, desto mehr wendet sich das Bild ins Negative.
Zudem zeigt sich, dass Restarter im Bereich Steuern und Buch-
haltung viel weniger Probleme haben als Erstgrinder, fur die ist
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das ein viel groBeres Startproblem. Hier zahlt sich die Erfahrung
der Restarter aus. Daraus ergibt sich die Botschaft fiir Banken:
Betrachtet genauer, was Restarter vorher gemacht haben und wie
haufig sie gescheitert sind, und pruft intensiver, wie das neue Ge-
schaftskonzept aussieht und wie dessen Erfolgsaussichten sind.
Pauschale Vorverurteilungen der Art — da war einer mal insolvent,
dem geben wir nichts mehr — sind heute fehl am Platze.

G.L1.B.: Gibt es geschlechtsspezifische Auspragungen in Be-
zug auf den Restart und seine Rahmenbedingungen?

Peter Kranzusch: Interessant sind z. B. die Verteilungen von
Frauen und Mannern in den einzelnen Griindergruppen: Am
hochsten ist der Anteil der Frauen unter den Erstgriindern, am
zweithochsten bei den Wiederholungsgrindern, die vorher
erfolgreich waren. Bei den Restartern ist er dagegen am gerings-
ten. Das mag auch daran liegen, dass Griinderinnen meist mit
weniger Fremdkapital als Manner starten, sprich: ein geringeres
Risiko bewadltigen mussen und deshalb seltener insolvent werden.
Es zeigt sich dann allerdings, dass der Unterschied zwischen
mannlichen und weiblichen Restartern in vielen Bereichen gar
nicht so groB ist: Bei den Erstgrtindern finden wir relativ starke
geschlechtsspezifische Verteilungen auf Branchen (Frauen grin-
den eher im Dienstleistungsbereich) und bei der KapitalgroBe
(Frauen griinden mit weniger Kapital). Bei den Restartern veran-
dern sich die Rahmenbedingungen aufgrund von Schulden und
Kapitalrestriktionen fiir Manner und Frauen gleichermaBen, so
dass sich das Grindungsverhalten beider Geschlechter sehr stark
anpasst. Es gibt zwar immer noch die Tendenz, dass Manner hau-
figer in die technischen Bereiche gehen und Frauen eher in den
Dienstleistungsbereich. Aber das Erstaunliche ist doch: Sobald

sich die Rahmenbedingungen angleichen, und das bedeutet hier:
Restarter haben Schulden, spiiren das Stigma und bekommen
weniger neues Kapital, dann passt sich das Griindungsverhalten
der beiden Geschlechter ziemlich stark an.

G.l.B.: Provokant gefragt: Spielen Restarter aus volkswirt-
schaftlicher Betrachtung tiberhaupt eine Rolle?

Peter Kranzusch: Wir haben dazu verschiedene Studien ausge-
wertet, aber es gibt keine gesicherten Zahlen, wie hoch der Anteil

der Restarter an den gesamten Griindungen wirklich ist. Wir kén-
nen dies nur schatzen. Nach Angaben von friiheren Erhebungen,
die alle Gruinder betrachten, sind zwischen elf und achtzehn Pro-
zent aller Gruinder Restarter. Moglicherweise sind diese Angaben
etwas zu hoch. In der Gruppe der von uns auf Grindungsmessen
befragten 4.700 Grundungsplaner liegt der Anteil der Restar-

ter bei 6 %. Auf den ersten Blick erscheint das wenig, aber wir
messen ja hier den Anteil bei Personen, die eine Griindungsmesse
besuchen. Personen, die einen Restart planen, sind maglicherwei-
se bereits so erfahren, dass sie keine Griindungsmesse aufsuchen
werden. Wir unterschatzen den Anteil also wahrscheinlich. Wir
fragten da aber z. B., wie wahrscheinlich eine Griindung ist.
Dabei zeigt sich: Restarter haben den starksten Griindungswillen
und bereits konkrete Griindungsplane entwickelt, wahrend sich
z. B. Erstgruinder weitaus zdgerlicher verhalten. Die absolute

Zahl der Restarter dirfte aufgrund der hohen Insolvenzzahlen,
der schlechten Arbeitsmarktlage und der starken Zunahme

von Griindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus in den letzten
Jahren tendenziell eher gestiegen sein. Aber wir missen bei der
Beantwortung lhrer Frage auch einen anderen Aspekt beachten:
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Abgesehen davon, dass Restarter sich selbst einen Arbeitsplatz
und eine neue Altersvorsorge schaffen wollen, konnen sie auch
als positive Beispiele bewirken, dass die Angst vor dem Schei-
tern in Deutschland sinkt. Die Angst zu scheitern, ist — laut GEM
—in Deutschland im internationalen Vergleich mit am héchsten
ausgepragt und stellt daher ein groBes Griindungshemmnis dar.
Restarter sind also nicht nur keine Randgruppe, sondern starken
auch die Griindungsbereitschaft in Deutschland.

G.L.B.: Sie haben bereits einige Ergebnisse lhrer neuen Stu-
die anklingen lassen. Was sind, einmal zusammengefasst,
die zentralen Ergebnisse lhrer Untersuchung, die auch als
Teil des Mittelstandsmonitors 2007 veroffentlicht wird?

Peter Kranzusch: Zundchst kdnnen wir mit unseren Ergebnis-
sen manche Aussagen, die auf Angaben aus den 90er Jahren
beruhten, mit Zahlen fur die Zeit nach der Insolvenzrechtsreform
bestatigen. Das betrifft etwa Aussagen zum Bildungsstand der
Restarter, zum Frauenanteil und zu Kapitalrestriktionen. Zudem
kdnnen wir zum ersten Mal Antworten geben auf Fragen wie:
Warum geben Grundungswillige ihre Plane auf? Worin liegen die
Probleme vor der Grindung und in der Nachgrtindungsphase?
Dabei haben wir festgestellt, dass unter den Personen, die eine
Grindung planten, aber ihre Pldne verwarfen, vor allem Restarter
unter finanziellen Restriktionen leiden, da sie nur selten Forder-
mittel oder Bankkredite als Startkapital erhalten. Ein GroBteil der
Restarter hatte in der Startphase noch Schulden. Zudem besteht
ein besonderer Informationsbedarf, da fir einen Restart spezielles
Wissen dahingehend benétigt wird, wie angesichts der relativ
komplexen Rechtsstrukturen ein Geschaft gefiihrt werden kann.
Hier fehlt es z. B. noch an einer qualifizierten Beratung fir Restar-
ter, auch in der 6ffentlichen Beratungsinfrastruktur und seitens
der Justizorgane.

Wenn sie dann gegriindet haben, leiden auch Restarter unter
typischen Griinder-Problemen wie etwa bei der Auftragsakquise.
Diese Hurde beklagen Restarter aber weit starker als Erstgriin-
der. Das heil3t: Fir die, die eine Neugriindung schaffen, wirkt
ein friheres Scheitern noch sehr stark nach. Viele sind im selben
geschaftlichen Umfeld, in derselben Branche oder in derselben
Region tatig. Sie haben in der Regel einen negativen Eintrag bei
Kreditauskunfteien wie Creditreform. Lieferanten, die da Infor-
mationen Uber die Restarter einholen, erfahren sofort von der
Insolvenz. Dieser Eintrag wird erst nach Jahren gel6scht, selbst
wenn die neue Firma inzwischen Gewinne macht. Doch auch im
geschaftlichen Umfeld scheint es jetzt Verhaltensanderungen zu
geben. Manche Restarter berichten von positiven Reaktionen ih-
rer Geschaftspartner: Sie honorieren, wenn es jemand ein zweites
Mal versucht. Das kommt sicher auch daher, dass die Insolvenz
angesichts von jahrlich 35.000 bis 40.000 Insolvenzantragen fur
Unternehmen kein Einzelphdnomen mehr ist. Nicht wenige Ma-
nager haben in ihrem Bekanntenkreis eine Person, die insolvent
wurde. Viele Geschaftsfihrer kleiner und mittlerer Unternehmen
wissen aus eigener Erfahrung, wie schnell die Firma ohne groBes
eigenes Verschulden an den Abgrund geraten kann. Auch das
hat zur Entstigmatisierung beigetragen.
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G.1.B.: Antworten auf welche Forschungsfragen stehen
noch aus?

Peter Kranzusch: Vor allem musste noch intensiver erforscht
werden, wie erfolgreich Restarter wirklich sind. Setzt auch bei
Kleinstgrindungen irgendwann ein Wachstumsprozess ein?
Wie ist die Einkommenssituation wirklich? Auch aus sozialpoliti-
scher Sicht bleibt zu fragen: Wie sehen Einkommen und soziale
Absicherung zwischen Insolvenz und Neustart aus, wovon leben
insolvente Selbststandige wahrend des Insolvenzverfahrens bzw.
in den sechs Jahren der Wohlverhaltensphase? In der Insolvenz
verlieren viele z. B. ihren Krankenversicherungsschutz. Muss
hier von staatlicher Seite eine Regulierung erfolgen, um einen
Mindeststandard an sozialem Schutz zu gewahrleisten? Denn
oft ist ja nicht die Person allein betroffen, sondern in der Regel
auch Ehepartner und Kinder. Seit der Insolvenzrechtsreform sind
zudem sieben Jahre vergangen, die neuen Instrumente wurden
erprobt. Jetzt sollte untersucht werden, was die neuen Instru-
mente im Zusammenspiel bewirken: Wurden die Bedingungen
fur Restarts wirklich verbessert oder muss noch staatlicherseits
nachjustiert werden, um die Startmdéglichkeiten fur solche Griin-
der zu verbessern. Darin stecken auch aus volkswirtschaftlicher
Sicht Wachstumspotenziale.
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